
9月29日
第１部 同一労働同一賃金への対応手順・諸規程の整備

講師：社会保険労務士法人 ゆびすい労務センター
上田浩志（社会保険労務士）

（火）

１、同一労働同一賃金の基礎知識
２、ガイドラインから読み解く実務対応
３、見直すべき諸規程のポイント

第２部 同一労働同一賃金に対応した人事・給与制度

１、学校法人における正規・非正規職員の職務分析
２、同法に対応した賞与・処遇改善加算の分配手法
３、職員に説明すべきポイント

同一労働同一賃金への実務対応
オンラインセミナー

『100名以下の法人は2021年4月施行だから、まだ時間はある。』
『罰則規程はないから、多少の見直しで大丈夫。』
とお考えではありませんか？
同一労働同一賃金に対応するためには、現在の給与体系や就業規則、
人事制度全体を見直す必要があり、時間と労力がかかります。
本セミナーでは、社会保険労務士によるガイドライン分析やリスク
対処法なども含め、同一労働同一賃金への対応手順をしっかりと
お伝えしていきます。

13:30～15:30

学校法人のお客様対象

講師：株式会社ゆびすいコンサルティング
岸田成弘（中小企業診断士）

※PC、Mac、iPad、iPhone、Androidデバイスからご参加いただけます。
セミナー開催日が近づきましたら、受講方法の詳細をメールにて
ご案内いたします。

《参加費 無料》



※お申込みの際にお預かりする法人・個人情報は、ゆびすいグループにおいて厳重に管理し、
本研修目的以外に使用・開示及び提供することはございません。

法人名 ※必須

役職 ※必須

お名前 ※必須

メールアドレス
※必須

※アドレスお間違いのないようにお願いします。

ご住所

電話番号※必須

その他の
ご要望

お申込み書

FAX送信先：072-221-3476

こちらのＱＲコードからも
申込みページにアクセス

できます。

【ご質問・お問い合わせ先】

㈱ゆびすいコンサルティング TEL:072-221-2791
今後このようなご案内が不要の場合は、大変お手数ですが貴法人名をご記入の上で、
下記までFAXをお願い致します。確認次第、配信停止処理をさせて頂きます。
※FAX送付先：072-221-3476

( □配信停止希望 貴法人名： )


