
令和4年以降の法改正を分かりやすく、ご説明します。

法改正に合わせた、実務やトラブル防止のポイントもお伝えします。

労働・社会保険関連

法改正セミナー

《セミナー内容》

①13:30～14:30

・ハラスメント防止・高年齢関連法改正

・ハラスメント判例の紹介とハラスメント防止の手法

・高齢者採用の注意点と活かし方

講師：ゆびすい労務センター 渡邉 浩太朗

②14:40～15:40

・育児介護休業関連改正

・育休、介護休業の申請の流れ

・産育休関連のトラブル対応・防止

・育休復帰後の働き方について（給与等も含めて）

講師：ゆびすい労務センター 近藤 奈々

③15:50～16:50

・知っておきたい誓約書・身元保証書の使い方

・給与辞令を利用した効果的な職員の

モチベーションアップの方法

・個人情報保護法・最低賃金等の法改正

講師：ゆびすい労務センター 下村 梨紗

④17:00～17:30

・質疑応答

1月28日（金）13:30～17:30

社会保険労務士法人ゆびすい労務センター
東京支店主催



※お申込みの際にお預かりする法人・個人情報は、ゆびすいグループにおいて厳重に
管理し、本セミナー目的以外に使用・開示及び提供することはございません。

法人名

役職

お名前

メール
アドレス

※アドレスお間違いのないようにお願いします。

ご住所

電話番号

その他の
ご要望

お申込み書

FAX送信先：03-5215-6222

こちらのＱＲコードからも申込みペー
ジにアクセスできます。

【ご質問・お問い合わせ先】
ゆびすいグループ（ゆびすい労務センター 東京支店）

TEL：03-3263-2607
今後このようなご案内が不要の場合は、大変お手数ですが貴法人名をご記入の上で、
下記までFAXをお願い致します。確認次第、配信停止処理をさせて頂きます。
※FAX送付先：03-5215-6222

( □配信停止希望 貴法人名： )



労働・社会保険関連

法改正セミナー

1月28日（金）13:30～17:30

ゆびすい労務センター 渡邉 浩太朗

前職は求人広告の営業として500社以上の顧客の採用活動を支援。

2019年に社会保険労務士資格を取得。幼保業界をメインの顧問先と

して、「採用から労務問題までの【人】に関する悩みを解決する」を

モットーに奮戦中。

趣味はプロ野球観戦（中日ファン）、適度な飲酒と過度な筋トレ

ゆびすい労務センター 近藤 奈々

山口出身。山と海に囲まれて育つ。

学生時代にインドネシアに留学していたという経験から、コミュニ

ケーションの重要さを学び、2018年の入社以来、「難しい法律を誰

でもわかりやすく伝える」ことを心がけている。

特技は「人間watching（ウオッチング）」だが、上司とよく目が

合うことが悩みだとか。

ゆびすい労務センター 下村 梨紗

前職は婚活ライターという異色の社労士。24歳から社会保険労務士事

務所に勤務し、取引経験のある顧問先は100件を超える。Excelが得意

でExcelを利用した業務改善を顧問先に提案している。「身近に感じ

てもらえる社労士」をモットーに日々邁進中。なお、自身の夫はオン

ラインゲームで見つけるという豪運の持ち主。

講師紹介


